

1. Новая система оценки образовательных результатов

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов. В соответствии с ними система оценки должна фиксировать:
● цели оценочной деятельности; 

● критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов;

● условия и границы применения системы оценки.


Система оценки результатов, предложенная в Примерной основной образовательной программе (дополнение к ФГОС), реально переключает контроль и оценивание (а значит, и всю деятельность образовательных учреждений) со старого образовательного результата на новый. 

	
	Оценка результатов

	
	личностных
	метапредметных
	предметных

	Объект оценки
	сформированность 

личностных УУД
	сформированность 

регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД
	сформированность 

учебных действий 

с предметным содержанием

	Предмет оценки
	эффективность 

деятельности школы
	· уровень сформированности данного вида действий;
· уровень присвоения УУД
	способность к решению 

учебно-познавательных и 

учебно-практических задач 

с использованием средств, 

соответствующих содержанию учебных предметов

	Процедура оценки
	внешние мониторинговые исследования с использованием неперсонифицированных потоков 

информации
	· внутренняя 
накопленная оценка
· итоговая оценка
	· внутренняя 
накопленная оценка
· итоговая оценка (внутренняя и внешняя)


Главные изменения инструментария – форм и методов оценки
1. Приоритет продуктивным заданиям (задачам) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т. п. 

2. Кроме предметных контрольных работ проводятся метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий. 

3. Новые формы контроля результатов: 

● целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и качеств по заданным параметрам), 

● самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), 

● результаты учебных проектов,

● результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

4. Оценка методом «сложения»; уровневый подход в инструментарии, в представлении результатов

5. Главное средство накопления информации об образовательных результатах ученика – портфель достижений (портфолио). 

Комплексная оценка всех образовательных результатов

(предметных, метапредметных и личностных)?

Эти средства, формы и методы обеспечивают не отдельные отметки по отдельным предметам, а общую характеристику всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. 

Педагог сводит все данные диагностик в таблицы образовательных результатов, интерпретирует и использует результаты для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

Границы применения системы оценки

Границы и рамки применения новой системы оценки чётко устанавливаются для того, чтобы исключить риски перегрузки детей и преподавателей, ошибок при исполнении, которые могут извратить цель и идею неправильной реализацией. 

Перечислим эти границы. 

1. Постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к сложному. 

2. Понимание, что система оценки результатов не даётся в законченном и неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют поиска ответов и решений. 

3. Сокращение до минимума числа «отчётных документов» и сроков их обязательного заполнения учителем, для чего необходимо: 

● обучение самих учеников способам оценивания и фиксации своих результатов, чтобы они могли в основном делать это самостоятельно, лишь при выборочном контроле учителя; 

● внедрение новых форм отчёта только одновременно с компьютеризацией этого процесса. 

4. Ориентир только на поддержание успешности и мотивации ученика. Запрет на любые формы и способы, которые превращали бы систему оценки в «кнут». 

5. Обеспечение личной психологической безопасности ученика. Подавляющее большинство образовательных результатов конкретного ученика можно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других учеников класса. У каждого должно быть право на индивидуальную образовательную траекторию – на свой темп освоения материала, на выбранный уровень притязаний. Личностные результаты в основном фиксируются неперсонифицированно, только по классу в целом. 

2. Технология оценивания образовательных достижений

планируемых результатов освоения ООП НОО
Технология оценивания образовательных достижений
 представляет собой семь правил, определяющих порядок действий в разных ситуациях контроля и оценивания. 

Шаг 1. Различие оценки и отметки
Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). 



Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

Шаг 2. Самооценка 

	На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. 
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.


Алгоритм самооценки

(основные вопросы после выполнения задания)

1. Какова была цель задания (задачи)? 

2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

3. Правильно или с ошибкой?

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 

Шаг 3. Одна задача – одна оценка

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

Шаг 4. Таблицы результатов и «Портфель достижений»

Оценки и отметки накапливаются в таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений». Таблицы образовательных результатов составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц:

● таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

● таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

● таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

Обязательно (минимум): 

● за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно),

● за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).

По желанию и возможностям учителя (максимум):

● за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного учреждения. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Основные разделы «Портфеля достижений»: 

● показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

● показатели метапредметных результатов;

● показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности). 

Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном ( обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно». 

Шаг 5. Право отказа от отметки и право пересдачи

Текущие отметки учитель ставит по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

Шаг 6. Уровни успешности

	Уровни успешности

	необходимый 

(базовый)
	повышенный

(программный)
	максимальный

(НЕобязательный)

	Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия и усвоенные знания. 


	Решение нестандартной задачи, где потребовалось: 

· либо действие в новой, непривычной ситуации; 

· либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний.
	Решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. 

	Демонстрирует:

	достаточность для продолжения образования, это возможно и необходимо всем
	умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня.
	исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований

	Качественные оценки

	«хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).
	 «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). 
	«превосходно»

	Перевод в отметки по 5-балльной шкале

	3 – 4
	4 – 5
	5


Шаг 7. Итоговые оценки

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

3. Этапы и уровни использования системы оценки достижения планируемых результатов обучения

Данный материал необходим для выбора уровня использования системы оценки, для составления плана работы учителя на четыре года вперед. 

	Уровни использования системы оценки достижения планируемых результатов обучения

	НАЧАЛЬНЫЙ
	СТАНДАРТНЫЙ
	МАКСИМАЛЬНЫЙ

	Вводятся только два шага:

Шаг 1. Различие оценки и отметки. Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). 

В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

· учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

· ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок.

В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (задания).

Шаг 2. Самооценка. Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки».

Далее к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» 
	Вводятся части 3, 4, 6, 7 шагов

Шаг 3. Одна задача – одна оценка ( используется полностью. Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе среднего арифметического отметок за решённые задачи 

Шаг 4. Таблицы результатов и «Портфель достижений» ( используется частично. Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (два раза в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу результатов. Только эти данные учитель переносит в «Портфель достижений». Остальные материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (консультируясь с учителем). 

Шаг 6. Уровни успешности ( используется частично. Учитель фиксирует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работа, а также метапредметных диагностических. 

Шаг 7. Итоговые оценки ( используется частично. Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки. При определении четвертных оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила.
	Вводится полный набор шагов

Шаг 4. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками, а не только после контрольных работ. 

Шаг 5 – новый шаг, вводимый на этом этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент.
Шаг 6. Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

Шаг 7. Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год.


Обучение «Алгоритму самооценивания» потребует выделять около 5 минут учебного времени на большинстве уроков. Однако, когда этот алгоритм будет освоен всеми учениками (примерно через 2 ( 3 недели), его использование значительно повысит эффективность работы учеников. 

Заполнение предметных таблиц результатов добавляет около 5 минут к обычному времени проверки каждой контрольной работы. С учётом всех контрольных по всем предметам за четверть это означает около 30 минут дополнительной работы. 

Метапредметные диагностические работы (проводятся 2 раза в год) потребуют от учителя: 

● выделить около 2 ( 3 часов учебного времени в год (за счёт резерва) на проведение всех диагностических работ, т.е. это будет не дополнительное время, а то, которое и так тратится учителем, 

● около 2 ( 3 часов на проверку этих работ, фиксацию результатов в таблице и их анализ (в электронном виде проверка и анализ могут осуществлять полуавтоматически, значительно экономя время).

Помощь в пополнении «Портфеля достижений» может отнимать у учителя в среднем ещё около 1 часа в четверть на всех учеников класса. 

Итого дополнительные временные затраты учителя составят около 9 дополнительных часов работы в год. 

Благодаря этим усилиям, ученики приобретут умение самооценки, ряд качеств контрольно-оценочной самостоятельности; администрация, учитель и родители смогут проследить реальные успехи и достижения каждого ученика, получат необходимые данные для комплексной накопительной оценки. Однако, поскольку используется неполный набор правил оценивания, показатели комфортности и осознанного отношения учеников к учебной деятельности изменятся не столь значительно.

Все эти усилия, как было экспериментально доказано, позволят заметно снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха». Заметно возрастёт сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебной деятельности, будут развиты качества контрольно-оценочной самостоятельности.[image: image1.png]
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